
 

 

 

 

 

 

 

              
 

     รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนการป้องกันและ   
         ปราบปรามการทุจรติประพฤตมิิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม           
             โรงพยาบาลบางคล้า  ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         
 
 



 

 

 
 
 

คำนำ 
 
 

                จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนที่ได้รับจากการ 
แปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมา สู่การปฏิบัติ จึงมีการริเริ่มแนวคิด 
ในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ  
สถานการณ์การดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้อง  
ตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง และเพื่อให้ 
เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพื่อให้  
ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การ 
เป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก  
รูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษา  
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม 
นานาอารยประเทศ ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม โรงพยาบาลบางคล้า  จึง
แสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต โดยการปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้สอดคล้องตาม
คู่มือการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  โดยได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ส่งเสริมคุณธรรมโรงพยาบาลบาง
คล้า  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  และเพื่อให้การปฏิบัติเปน็ไปตามแผนรายงานการติดตาม แผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ   และส่งเสริมคุณธรรม โรงพยาบาลบางคล้า   ประจำปี
งบประมาณ 2567  เพื ่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการติดตามการดำเนินการตามแผนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลบางคล้าต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
  รายงานการติดตาม แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ   

               และส่งเสริมคุณธรรม โรงพยาบาลบางคลา้   ประจำปีงบประมาณ 2567 
      (เดือนพฤศจิกายน 2566   -   เดือนมีนาคม 2567) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลลัพท่ีได ้
(1)   ขับเคลื่อนคา่นิยม
MOPH และวัฒนธรรม
สุจริต 
-ส่งเสรมิให้บุคลากรทุกระดับ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ จรรยาข้าราชการ
คุณธรรมที่พึง่ปฏิบัต ิ
 

 
 
วางระบบรากฐานการนำ
ค่านิยมMOPHและคุณธรรม
องค์กร พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา เป็นแนวทางต่อต้าน
การทจุริต 

 
 
ร้อยละของบุคลากร
เข้ามามีส่วนร่วมใน
การขับเคลื่อนร้อยละ 
100 

 
 
เจ้าหน้าที่ทุก
คน 

 
 
- 

  
 
คณะทำงาน 

 
-จนท.เข้ามามีส่วนร่วม 100 % 
-ร้อยละของจนท.ถูกร้องเรียนไม่
สุจริต ไม่ปฏิบัติตามจริยธรรม=0 

(2)แสวงหาและบูรณาการ
การพัฒนาเครือขา่ยต่อต้าน
การทุจริต 
-พัฒนาศักยภาพและกลไก
ป้องกันการทจุริตแก่บุคลากร
ทุกระดบัสนบัสนุนและ
ร่วมมือเครือข่ายต่อต่านการ
ทุจริตทุกเครือข่าย 
 
 

 
 
 
สร้างเครือข่ายเพื่อป้องกัน
และหยุดยัง้การทุจริต 

 
 
 
ระดับความสำเรจ็ใน
การสร้างการมสี่วน
ร่วม 

 
 
 
เจ้าหน้าที่ทุก
คน 

 
 
 
- 

  
 
 
คณะทำงาน 

 
 
-ระดับความสำเร็จในการสร้าง
การมีส่วนร่วมระดับสูง 
-หน่วยงานใสสะอาด ไม่พบข้อ
การทุจริต 



 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลลัพท่ีได ้
(3) จิตอาสา “เราทำความ
ดี ด้วยหัวใจ” 

พัฒนาจิตใจเสียสละ เห็นแก่
ประโยชนส์่วนรวมมากกว่า
ประโยชนส์่วนตน 
สภาพแวดล้อม สุขภาพของ
ประชาชนดีข้ึน 

ระดับความสำเรจ็ใน
การสร้างการมสี่วน
ร่วม 

เจ้าหน้าที่ทุก
คน 

-  คณะทำงาน ความสำเร็จในการดำเนิน
กิจกรรม 

(4) การประกาศและ
เผยแพร่เจตจำนงและ
นโยบายต่อต้านทุจริตของ
ผู้บริหารภายในหน่วยงาน
และเผยแพร่ต่อสาธารณะ
ชน 
 

สร้างความตระหนกัใหบ้ริการ
และบุคลากรมีความพร้อมรบั
ผิด(ACCOUNTABILITY) 

หน่วยงานมีการ
ประกาศเจตจำนงและ
วางระบบการป้องกัน
การทจุริต 

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ ใน
หน่วยงาน 

-  คณะทำงาน ดัชนีความพร้อมรับผิดคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
บริหารงานของหน่วยงานท่ี
สูงขึ้น 

(5)การพัฒนาความโปร่งใส
การดำเนนิงานของ
หน่วยงานในโรงพยาบาล 
-ยกระดับคุณธรรมการ
บรหิารงานของหน่วยงาน 

พัฒนาและยกระดบัคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ใช้
ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
และระเบียบข้อบงัคับ 

ร้อยละของคะแนน
การประเมินITA  ผ่าน
เกณฑ ์

ทุกฝ่ายทกุ
งานใน
โรงพยาบาล 

-  คณะทำงาน ระดับการประเมนิคุณธรรมความ
โปร่งใส่ ผา่นเกณฑ ์

(6)เสริมสรา้งความเข้มแข็ง
ในการสรา้งวินัยและระบบ
คุณธรรมแก่ขา้ราชการ
ลูกจ้างประจำพนักงาน
ราชการและพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข 

เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการ
เสริมสร้างวินัยและระบบ
คุณธรรมในการปฏิบัติงาน 

จนท.ทกุระดบัมีวินัย/
การดำเนินงานทาง
วินัยลดลง 

เจ้าหน้าที่ทุก
คน 

-  คณะทำงาน -ร้อยละของจนท ถูกร้องเรียน 
=0 
-หน่วยงานใสสะอาด 



 

 

                      

 

           
 

 

 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลลัพท่ีได ้

(7) ขับเคลื่อนกำกับติดตาม
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย และ
ข้อบังคับ 

เพิ่มประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตโดยใช้
ระบบการตรวจสอบและ
ควบคุมภายใน 

ระดับความสำเรจ็ของ
หน่วยงานไม่ถูก
ตรวจสอบจาก
หน่วยงานภายในและ
หน่วยงานภายนอกใน
เรื่องทุจริต 

เจ้าหน้าที่ทุก
คน 

- คณะทำงาน -จำนวนรายการท่ีถูกทักท้วงจาก
การตรวจภายใน=0 
-หน่วยงานมีประสิทธิภาพในการ
ป้องกันยับยั้งการกระทำความผิด
ของบุคลากรทุกระดับ 

(8)จัดประชุมชี้แจงแนวการ
ประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
-พัฒนาเครอืข่ายตรวจสอบ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานในหน่วยงาน 

พัฒนาเครอืข่ายและบูรณา
การปราบปรามการทุจริตและ
กระบวนงานตามมาตรฐาน
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

จนท มีความเข้าใจใน
กระบวนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรง่ใส 
-มีการรวมกลุ่มของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
และภาคีเครือข่ายเพื่อ
การบริหารงานที่
โปรง่ใส 

เจ้าหน้าที่ทุก
คน 

- คณะทำงาน -จนท.เข้าใจกระบวนการ
ประเมินคณุธรรมความโปร่งใส 
-การประเมินITA ผา่นเกณฑ ์

 

                
      (นางสาวประยูร   ภวังคะนันท์) 
         หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 


